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TITULO |
DA FUNDAGAO E SEUS FINS
CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, NATUREZA E DURACAD

Art. 12 A GEAP Autogestdo em Saude, nova denominacdo da GEAP Fundacdo de Seguridade Social, registrada
sob CNPIn? 03.658.432/0001-82, é uma Fundacdo com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, qualificada juridicamente como operadora de plano de salde, na modalidade de autogestdo
multipatrocinada, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira.

Art. 22 A Fundacio reger-se-a por este Estatuto, pelos Regimentos e pelos Regulamentos préprios de cada
plano, assim como pela legislacdo geral emanada do poder plblico, em especial da legislagdo da salde
suplementar, no que lhe for aplicavel.

Art. 32 A Fundagdo tem prazo de duragdo indeterminado e somente podera ser liquidada nos casos previstos
em lei.

Pardgrafo Unico. Em caso de extingdo da Fundagdo, seu patrimonio sera incorporado a outra fundagdo com a
mesma natureza e finalidade.

CAPITULO Il
DA SEDE E FORO

Art, 42. A Fundagdo tem sede e foro em Brasilia, Distrito federal, e atuacdo em todo o territério nacional,
podendo estabelecer, por decisdo do Conselho de administracdo, dependéncias administrativas e Unidades
préprias de Atengdo a Saude, em qualquer localidade.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 52 A Fundacdo tem por finalidade prestar assisténcia a salde, de carater suplementar, inclusive mediante
a manutencdo, criacdo, administracdo e operagdo de planos privados de assisténcia a sadde e de assisténcia
médica, destinados a servidores publicos, observada a legislacao aplicavel.

§ 12 Nenhum plano de salide podera ser criado ou alterado sem que estejam assegurados os recursos financeiros
para sua cobertura e custeio.

§ 22 O custeio dos planos de salide serd formado por contribuictes dos Beneficiarios e dos Patrocinadores e sera
fixado com base em estudos atuariais, visando a assegurar o equilibrio econdmico-financeiro, a solvéncia e a
liquidez das operacdes e da propria Fundagdo.

§ 32 Os planos administrados pela Fundagdo sdo de assisténcia a salde, na modalidade de contratagdo coletiva
empresarial.

§ 42 Os planos disponibilizados pela Fundacdo contemplardo programas de Assisténcia Ambulatorial, Hospitalar,
Obstétrica e Odontoldgica, conforme o estabelecido no regulamento de cada plano.
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§ 52 Os planos de assisténcia a satde ofertados pela Fundagdo poderdo englobar agBes voltadas para a
promogdo, reabilitacdo e recuperagdo da salde, bem como & prevencio de doencas, por meio de assisténcia
meédica, ambulatorial, hospitalar, farmacéutica e odontoldgica.

TiTULO Il
DOS MEMBROS DA FUNDACAO
CAPITULO |
DAS CATEGORIAS DE INTEGRANTES

Art. 62 A Fundagdo terd as seguintes categorias de integrantes:
| — Patrocinadores;

Il — Beneficiarios.

SECAO |
DOS PATROCINADORES

Art. 72 Patrocinadores sdo as pessoas juridicas que aderem aos planos de saude administrados pela Fundac3o,
mediante convénio por adesdo e participam, total ou parcialmente, do custeio dos referidos planos.

§ 12 Poderdo ser Patrocinadores de planos administrados pela Fundagdo, mediante a celebraciio do respectivo
convénio por adesdo, érgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta de quaisquer dos Poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluindo suas respectivas autarquias e fundagdes de direito
publico e ainda nos termos do que permitir a regulamentagao setorial.

§ 29 Considera-se Patrocinador, para fins deste artigo, a pessoa juridica que, em decorréncia do vinculo
estatutario, contrato de trabalho ou outro regime de contratagdo, faculta a adesdo a.um grupo especifico de
servidores ou empregados aos planos de assisténcia a salide administrados pela Fundaciio, mediante custeio
total ou parcial dos servigos oferecidos.

§ 32 0 Patrocinador responsabilizar-se-3 apenas pelo custeio do plano de assisténcia 4 satide, na forma definida
em convénio por adesdo, ndo assumindo qualquer risco financeiro decorrente da operagdo do plano de satide.

SECAOII
DOS BENEFICIARIOS

Art. 82 S3o beneficidarios da assisténcia a salde prestada pela Fundagio as pessoas fisicas vinculadas aos
Patrocinadores, nas condig8es previstas neste Estatuto, nas normas e regulamentos.

§12 S3o Beneficidrios titulares os servidores ou empregados dos Patrocinadores, ativos, licenciados ou
aposentados, bem como os seus pensionistas e pessoas constantes dos seus grupos familiares, limitados ao
quarto grau de parentesco por consanguinidade, sob guarda ou tutela, e segundo por afinidade, quando
inscritos em plano de sadde suplementar administrado pela Fundacio, conforme dispde este Estatuto, os
regulamentos e a legislacdo vigente.
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§ 2° S30 equiparados aos Beneficidrios Titulares os empregados, os aposentados e os administradores da propria
Fundacdo, bem como seus respectivos pensionistas e seus grupos familiares, limitados ao terceiro grau de
parentesco por consanguinidade, sob guarda ou tutela, e segundo por afinidade, que aderirem aos planos de
salide suplementar, na forma prevista neste Estatuto, nos regulamentos e na legislagdo vigente.

§ 32 Ex servidores e ex empregados que se desligarem ou que perderem o vinculo com os Patrocinadores,
poderdo permanecer como Beneficidrios desde que inscritos em plano de assisténcia a saude especifico e
mediante pagamento de contribuicio mensal, sem a contrapartida do patrocinador, conforme os limites

estabelecidos nos regulamentos e na legislacdo vigente.

§ 42 Aquele que estiver habilitado a ser Beneficidrio Titular da Fundagdo ndo podera exercer a condigdo de
dependente de outro Beneficiario.

§ 52 A adesdo e a perda da qualidade de Beneficidrio dar-se-3o na forma definida nos respectivos convénios e
regulamentos dos planos.

TiTULO 1l
DO PATRIMONIO E DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA
CAPITULO |
DA FORMACAO DO PATRIMONIO

Art. 92 O patrimdnio da Fundagdo é auténomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade, e sera formado
de acordo com a legislagdo e suas normas especificas em vigor e pelas seguintes fontes de receita:

| — contribuicdo dos Patrocinadores;

Il - contribuigdo dos Beneficiarios;

[ll — participagdo no custo dos servicos utilizados;

IV —renda patrimonial;

V- 0s recursos provenientes de contratos e convénios;

VI - doacgdes, legados, auxilios, subvencdes e quaisquer outras contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;
VIl - dagdo em pagamento;

VIl — cessdo de direitos reais sobre imoveis;

IX —Bens moveis e imdveis proprios;

X —rendas e receitas diversas, ndo previstas nos incisos precedentes.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO
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Art. 10 Os planos de aplicacdo dos recursos garantidores atenderio aos seguintes principios:
| —rentabilidade compativel com os imperativos atuariais dos planos de custeio;
[l —seguranca e a liquidez dos investimentos.

Paragrafo Unico. A Fundagdo estabelecerd, para cada exercicio financeiro, as diretrizes para a aplicagio dos
recursos, as agdes principais e os objetivos relacionados com os seus investimentos.

Art. 11 Os bens patrimoniais, reservas técnicas e os resultados acumulados e apurados em balango patrimonial
manterdo sua formagdo e independéncia de origem para efeitos contdbeis, conforme previsto expressamente
nos convénios com os Patrocinadores, salvo para os demonstrativos globalizados exigidos pelos Orgios de
Controle e Fiscalizacio.

§ 12 Os bens iméveis da Fundacdo somente poderdo ser alienados ou gravados por proposta da Diretoria
Executiva aprovada pelo Conselho de Administracio.

§ 22 0 patriménio liquido remanescente, no caso de liquidagdo da Fundagio, serd destina- do conforme dispuser
a legislacdo pertinente.

Art. 12 O exercicio financeiro da Fundag&o coincidird com o ano civil, ao fim do qual serdo levantadas as
demonstractes contdbeis e as avaliagBes atuariais de cada plano.

CAPITULO Il
DO ORCAMENTO

Art. 13 O orcamento geral da Fundagdo, para cada exercicio, conterd a estimativa de todas as fontes de receita e
definird as despesas de acordo com seus planos, obedecidos os regulamentos especificos.

CAPITULO IV
DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E CONTABEIS

Art. 14 A Fundacéo fard elaborar as seguintes demonstragdes, e outras que venham a ser exigidas por lei:
I - Ao fim de cada exercicio:

a) balango patrimonial;

b) demonstragBes contdbeis, notas explicativas e resultados do exercicio;

¢) demonstragdo analitica dos investimentos.

Il = Ao fim de cada semestre:

a) Balancetes mensais do periodo,
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b) demonstracBes financeiras do periodo.
[l — Demonstrag8es financeiras trimestrais.

Pardgrafo unico. As demonstrag¢des financeiras e contdbeis serdo submetidas aos 6rgdos de auditoria interna da
Fundagdo, antes de sua apreciacdo pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de Administragdo.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO |
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 15 S3o0 orgdos estatutarios da Fundacgao:
| - 0 Conselho de Administragdo como ¢rgdo maximo de deliberagdo e orientagdo estratégica;
Il - o Conselho Fiscal, como 6rgdo superior de fiscalizagdo e controle;

Ill - a Diretoria Executiva, como 6rgdo de administragdo superior, responsavel pela gestdo administrativa e
execucdo das politicas e diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 16 O Conselho de Administracdo — CONAD é o drgdo de deliberacdo colegiado maximo da estrutura
organizacional da Fundacdo e responsdvel pela orientacdo estratégica, definigdo da politica geral de
administragdo da entidade e de seus planos, por aprovar o planejamento estratégico, o Regimento Interno, o
Cédigo de Etica e o orcamento da Fundacio, bem como acompanhar sua execugio.

§ 12 O Conselho de Administracdo serd integrado por 06 (seis) membros titulares, de forma paritaria, sendo 03
(trés) representantes dos Patrocinadores, e 03 (trés) representantes eleitos pelos Beneficiarios Titulares.

§ 22 As vagas de Conselheiros indicados pelos Patrocinadores obedecerdo aos seguintes critérios:
| —uma representa¢do permanente da Unido;

Il —uma representacao do Patrocinador com o maior nimero de Beneficiarios; e

Il - uma representacdo do Patrocinador com o segundo maior nimero de Beneficidrios.

§ 32 Em caso de empate em relacgio aos critérios estabelecidos no parédgrafo anterior, incisos Il e Ill, prevalecera
aquele Patrocinador com maior tempo de adesdo a Fundagao.

§ 42 A hipotese de um Patrocinador vir a satisfazer a mais de um dos requisitos descritos no § 22 nao exclui a
possibilidade da indicagdo de mais de um representante.

§ 52 Os trés representantes dos Beneficidrios serdo escolhidos mediante elei¢do direta e secreta, podendo ser
candidatos somente aqueles beneficidrios titulares inscritos ha pelo menos 12 (doze) meses e eleitores somente
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aqueles beneficidrios titulares inscritos ha pelo menos 6 (seis) meses em plano de salde suplementar
administrado pela Fundagao, desde que estejam adimplentes, observado o estabelecido no art. 19.

§ 62 O Conselho de Administragdo terd igual nimero de suplentes, respeitados os segmentos de representacdo e
0s requisitos exigidos para os Conselheiros.

§ 72 Os Conselheiros Suplentes poderdo participar das reunides ordindrias e extraordindrias do CONAD, com
direito a voz, sem direito a voto e com énus para a Fundacdo.

§ 82 A apresentacgdo dos representantes indicados de cada Patrocinador e dos representantes eleitos pelos
Beneficidrios Titulares, previstos nos pardgrafos anteriores, serd feita mediante a manifestacdo oficial do
respectivo dirigente maximo a Fundacdo para os indicados, e pela Comissdo Nacional Eleitoral para os eleitos.

§ 92 Para a indicagdo dos representantes da Unido e dos seus érgdos na condicio de patrocinador, caberd ao
Ministro-Chefe da Casa Civil da Presidéncia da Republica, ou érgdo por ele delegado, formalizar o ato para a
Fundacdo;

§ 10 O mandato dos membros do Conselho de Administracdo serd de trés anos, permitida uma reconducio, com
garantia de estabilidade no colegiado para os representantes eleitos pelos Beneficiarios.

§ 11 Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno do membro do CONAD sé poderd ser
efetuado apos decorrido periodo equivalente ao prazo de um mandato.

§ 12 Os membros titulares do CONAD terdo direito a Cédula de Participagdo, condicionada a participagio na
Reunido Ordindria mensal, comprovada mediante assinatura de lista de presenca, correspondente ao valor
maximo de 15% da remuneracdo mensal do Diretor-Presidente da Fundac3o, excluidos os valores relativos a férias
e beneficios, sendo vedado o pagamento de participaggo, de qualquer espécie, nos resultados da Fundagio.

§ 13 As despesas com passagens aéreas de ida e volta, hospedagem, locomogio urbana e alimentacio,
necessdrias ao comparecimento nas reunides do Conselho, serdo custeadas aos membros titulares e suplentes do
CONAD, residentes em Brasilia e nas unidades federativas do Brasil, nos termos da norma de Diarias e Passagens
da Fundagdo.

§ 14 O valor da Cédula de Participagdo dos Conselhos serd definido em Resolugio especifica do CONAD e nio
excedera o disposto no § 12 do caput.

§ 15 O CONAD serd presidido pelo representante da Unido e terd, além do seu, o vato de qualidade, observando-
s€;

I —em caso de impedimento, exercerd a presidéncia o Conselheiro indicado pelo Presidente como seu substituto,
dentre os membros indicados pelos Patrocinadores, na primeira reunido do Conselho de Administra¢io apés a
sua posse;

Il - em caso de vacancia da presidéncia do Conselho de Administracio, o substituto a que se refere o inciso
anterior exercera interinamente a presidéncia até nova indicagio de representante permanente da unido.

§ 16. Sera destituido o integrante do Conselho de Administracio:
| = que faltar injustificadamente a 2 reunides consecutivas ou a 3 alternadas;
Il - que deixar de cumprir algum dos requisitos estabelecidos no art. 19.

Il — que cometer falta grave, inclusive no que respeita ao Cédigo de Etica da Fundac3o, assim definida pelo
Conselho de Administragdo, mediante representagdo fundamentada, assegurado o direito & ampla defesa e ao
contraditdrio, e aprovado por 2/3 dos membros titulares;

vacancia do membro titular, o respectivo suplente completara o mandato.

§17. Em caso
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§ 18. Os Conselheiros representantes dos beneficidrios, que forem funciondrios da GEAP, terdo estabilidade de
trabalho pelo periodo de 2 anos, apds o término do mandato, respeitando o acordo coletivo e, em consonancia
com a legislacdo trabalhista.

§ 19. Os membros do Conselho de Administragdo ndo sdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes que
tiverem assumido ou pelos documentos que tiverem firmado em nome da Fundagdo em virtude de ato regular
de gestdo. Respondem, porém, civil e penalmente, por omissdo e pelos atos praticados quando:

| - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuic@es e poderes;

Il - violarem a Lei, este Estatuto, o Regimento Interno e os Regulamentos.

Art. 17 Ao Conselho de Administragdo compete a deliberagdo das seguintes materias:
| - politica geral de administracdo da Fundagdo e de seus planos e programas;

Il - elaboracdo, aprovacio e alteracdo do planejamento estratégico da Fundacdo, bem como acompanhamento
de sua execucdo e avaliagdo dos resultados;

[l - alteracdo de Estatuto e regulamentos dos planos e dos programas, suas implantagdes e extingdes;
IV — aprovacgdo de politicas de investimentos e plano de aplicagdo de recursos;

V - autorizagdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a dez por cento dos recursos
garantidores.

VI - contratacio de auditor independente, atudrio e avaliador de gestdo, ouvido o Conselho Fiscal, e observadas
as disposicdes regulamentares.

VIl — designagdo e destituicdo do Diretor-Presidente e aprovagdo dos demais Diretores, por ele indicados;
VIII — exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

IX — fiscalizaco e supervisdo da gest3o da Diretoria Executiva, determinando, a Diretoria Executiva, quando for o
caso, as correcgdes cabiveis;

X — aprovacdo da estrutura organizacional e diretrizes da politica de gestdo de pessoas, incluindo quadro de
lotagdo de pessoal e plano de cargos, carreiras e salarios da Fundagdo;

Xl — aprovagdo dos orgamentos anuais e plurianuais e suas eventuais alteragdes;

XIl — andlise, ao menos semestralmente, do balancete e demais demonstra¢des financeiras elaboradas
periodicamente pela Fundagdo, sem prejuizo da atuagdo do Conselho Fiscal; e aprovagdo dos balangos e relatorios
anuais e prestacio de contas do exercicio, apds a devida apreciagdo e manifestagdo do Conselho Fiscal;

XIll - criacdo de novos planos e programas e alteragdo dos ja existentes, inclusive os planos de custeio,
submetendo-os a autoridade publica competente na forma da lei;

XV — aceitacdo de doagdes, alienagiio e aquisi¢do de imdveis e constituigdo de 6nus ou direitos reais sobre os

mesmos;

XV —apuragdo de irregularidades administrativas cometidas por integrantes da Diretoria Executiva, bem como a
destituicdo de seus membros, conforme dispuser o regimento;

XVI—admissdo de novos Patrocinadores;

XVII — assuntos emanados do Conselho Fiscal;
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XVIII — propostas da Diretoria Executiva, com manifestacdo prévia de do Conselho Fiscal, de celebracio e

desfazimento de contratos de grande comprometimento financeiro ou complexidade administrativa, que serdo
regulados pelo seu Regimento Interno;

XIX - elaboragdo, aprovagdo e alteragdo do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da GEAP;

XX - discutir, aprovar e monitorar decises que envolvam praticas de governanca corporativa, relacionamento
com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

XXI - implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos, atuario e de controle interno estabelecidos
para a prevencio e a mitigacdo dos principais riscos a que estd exposta a Fundacdo, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagbes contabeis e financeiras e agueles relacionados a ocorréncia de
corrupcdo e fraude;

XXII - estabelecer politica de divulgagdo de informag&es para mitigar o risco de contradiciio entre as diversas areas
e os executivos da Fundagdo;

XXl — defini¢do das regras para realizagdo das elei¢des diretas dos membros dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal representantes dos Beneficidrios;

XXIV - diretrizes e pardmetros para celebracio de acordo coletivo de trabalho;

XXV —celebracdo e desfazimento de contrato ou parceria com outra operadora de salide suplementar, congénere
ou ndo;

XXVI - designacdo e destituicdo do Gerente de Auditoria e do Ouvidor da GEAP;
XXVIl — aprovar:

a) seu Regimento Interno;

b) o Regimento Interno da Fundagdo;

c) Normas Técnicas da Auditoria Interna e da Ouvidoria;

d) outras normas estratégicas da Fundagio, a serem descritas no seu Regimento Interno.
XXVIII - conceder afastamento e licenga ao Diretor-Presidente da empresa, inclusive a titulo de férias, bem como
designar o membro da Diretoria Executiva que substituird o Diretor-Presidente;

XXIX - requisitar, conjuntamente ou por quaisquer de seus membros, a realizagdo de auditorias especiais;

XXX - avaliar formalmente, ao término de cada ano o desempenho do Conselho e de seus membros, da Diretoria
Executiva (Diretor-Presidente e demais Diretores), devendo registrd-las nas atas do Conselho, observados os
seguintes quesitos minimos:

a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e 4 eficicia da acdo administrativa;
b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e

c) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimentos a estratégia de longo prazo.

XXXI - reunir-se, no minimo uma vez por ano, sem a presenca do Diretor-Presidente, para aprovacio do Plano
Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAAl e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna - RAINT;

XXXII - deliberar sobre as propostas que lhe forem apresentadas pela Diretoria Executiva, por intermédio do
Diretor-Presidente;
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XXXIII - deliberar sobre os temas que Ihe forem apresentados pelo CONFIS;
XXXIV — casos omissos ndo previstos neste Estatuto, no Regimento Interno e nos demais normativos da Fundagdo.

§ 12 Os regulamentos dos planos previstos no inciso Il dever3o ser aprovados pelo Orgéo regulador e fiscalizador,
no que lhe for pertinente,

§ 292 Excluem-se da obrigacdo o registro a que se refere o inciso XXX do caput, de forma detalhada e extensiva, as
informagbes de natureza estratégica cuja divulgagdo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
Fundacdo.

Art. 18 O Conselho de Administracdo reunir-se-d mensalmente de forma ordinaria, em dia a ser estabelecido, e,
extraordinariamente, diante de situacdo que exija urgente deliberagdo superior, nas seguintes hipoteses:

| — por convocagdo de seu Presidente;

Il — por autoconvocacdo da maioria dos seus membros;
Ill — a pedido do Conselho Fiscal;

IV —a pedido do Diretor-Presidente.

§ 12 O quérum minimo de instalacio dos trabalhos e do efetivo funcionamento do Conselho de Administragao
sera de dois tercos de seus membros.

§ 29 As deliberagBes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por maioria simples dos seus membros,
observado o disposto no § 32 deste artigo.

§ 32 E facultado ao membro de érgdo estatutdrio comunicar, por escrito, seu voto divergente nas deliberagdes do
respectivo colegiado, aos demais drgdos estatutarios permanentes.

§ 42 O Diretor-Presidente e o Gerente de Auditoria Interna da Fundagdo deverdo participar das reunides do
Conselho de Administracdo, podendo se manifestar, mas sem direito a voto, sem prejuizo do previsto no inciso
XXX! do art. 17.

§ 52 As deliberacdes do Conselho de Administragdo serdo formalizadas mediante Resolucdo, que entrara em vigor
a partir da assinatura do seu Presidente e publicadas na pagina eletrénica da Fundagdo.

§ 62 A Fundacdo realizard Reunido Anual com representantes de todos os Patrocinadores, até 15 dias corridos
apds o envio das demonstragdes referidas no inciso | do art. 14 ao Orgdo regulador e fiscalizador, para fins de
prestacao de contas.

§ 72 As atribuices do Presidente do Conselho de Administracdo serdo definidas em seu Regimento Interno.
Art. 19 Os membros do Conselho de Administracdo deverdo atender aos seguintes requisitos:

| —ser servidor publico, ativo ou inativo, empregado ou aposentado de Patrocinador, e, no caso do representante
dos Beneficiarios, estar inscrito e adimplente ha pelo menos 12 meses em plano da Fundagao;

Il — ndo ter sofrido condenacgdo criminal transitada em julgado;

Il — n3o ter sofrido penalidade por infracdo da legisla¢do da seguridade social ou como servidor publico;
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IV —ndo ter sofrido penalidade administrativa grave, em caréter definitivo, no exercicio de cargo de Direcdo, nos
Conselhos e nas demais dreas da Fundagdo, bem como condenagio administrativa, transitada em julgado dos
Orgdos reguladores e fiscalizadores;

V — ndo possuir agdo judicial, em tramitagdo, movida contra a Fundacio GEAP Autogestdo em Saude, salvo em
casos excepcionais a ser definido por Resolucio do CONAD;

VI—ndo possuir assento na gestdo ou nos conselhos de entidade que tenha como finalidade a assisténcia a satide
suplementar;

VIl — possuir ensino superior & comprovar notdrio conhecimento em quaisquer das dreas de administracdo em
salide, financeira, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial, auditoria; e

VIII - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) trés anos, no setor publico ou privado, na drea de atuagio da Fundagiio ou em drea conexa aquela para a
qual forem indicados;

b) dois anos em cargo de Conselheiro de Administracdo, de Conselheiro Fiscal ou de membro de comité de
auditoria em empresa ou fundagdo de porte ou objeto social semelhante ao da GEAP;

c) dois anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-
Dire¢do e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) dois anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na 4rea de atuagio da fundagio; e
e) dois anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuagdo da Fundagio.

§ 1° A formagdo académica deverd contemplar curso de graduagdo ou pds-graduacgio reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educacio.

§ 22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso VIl do caput ndo poderdo ser somadas para a
apuracdo do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso VIl do caput poderdo ser somadas para a
apuracdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

SECAOII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 20 O Conselho Fiscal — CONFIS é érgdo superior de fiscalizacdo das atividades econdmico-financeiras da
Fundagao.

§ 12 O Conselho Fiscal sera integrado por 04 (quatro) membros, de forma paritaria, entre representantes dos
Patrocinadores e representantes eleitos pelos Beneficiarios Titulares.

§ 22 As vagas de Conselheiros indicados pelos Patrocinadores obedecerio aos seguintes critérios:
| —uma representagdo permanente da Unido;
Il—uma representagdo do Patrocinador com o maior nimero de Beneficiarios;

§ 32 Em caso de empate em rela¢do ao critério estabelecido no inciso Il do paragrafo anterior, prevalecera aquele
Patrocinad/o com maior tempo de adesdo a Fundagéo.
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§ 42 QOs representantes dos Beneficidrios serdo escolhidos mediante eleigdo direta e secreta, podendo ser
candidatos somente aqueles beneficidrios titulares inscritos e adimplentes ha pelo menos 12 (doze) meses e
eleitores somente aqueles beneficidrios titulares inscritos e adimplentes ha pelo menos 6 (seis) meses em
quaisquer dos Planos da Fundacido, desde que observado o estabelecido no art. 22.

§ 52 0 Conselho Fiscal terd igual nimero de suplentes, respeitados os segmentos de representagao e 0s requisitos
exigidos para os Conselheiros.

§ 62 Os Conselheiros Suplentes poderdo participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CONFIS, com
direito a voz, sem direito a voto e com &nus para a Fundagao.

§ 72 O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de trés anos, permitida uma recondugdo, com garantia de
estabilidade no colegiado para os representantes eleitos pelos Beneficiarios.

§ 82 Atingido o limite a que se refere o paragrafo anterior, o retorno do membro do Conselho Fiscal s6 poderéd ser
efetuado apos decorrido periodo equivalente ao prazo de um mandato.

§ 92 A apresentacdo dos representantes indicados de cada Patrocinador e dos representantes eleitos pelos
Beneficiarios Titulares, previstos nos paragrafos anteriores, serd feita mediante a manifestacdo oficial do
respectivo dirigente maximo a Fundagéo para os indicados, e pela Comissde Nacional Eleitoral para os eleitos.

§ 10. Para a indicacdo dos representantes da Unido e dos seus 6rgdos na condi¢do de patrocinador, cabera ao
Ministro-Chefe da Casa Civil da Presidéncia da RepUblica, ou orgéo por ele delegado, formalizar o ato para a
Fundacdo;

§ 11. Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores e respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo
da lei ou do Estatuto.

§ 12 Os membros titulares do CONFIS terdo direito a Cédula de Participagdo, condicionada a participagdo na
Reunido Ordindria mensal, comprovada mediante assinatura de lista de presenga, correspondente ao valor
maximo de 15% da remuneracio mensal do Diretor-Presidente da Fundagdo, excluidos os valores relativos a férias
e beneficios, sendo vedado o pagamento de participacdo, de qualquer espécie, nos resultados da Fundagao.

§ 13 As despesas com passagens aéreas de ida e volta, hospedagem, locomogdo urbana e alimentacdo,
necessarias ao comparecimento nas reunides do Conselho, serdo custeadas aos membros titulares e suplentes do
CONFIS, residentes em Brasilia e nas unidades federativas do Brasil, nos termos da norma de Diarias e Passagens
da Fundacdo.

§ 14 Na primeira reunido imediatamente apds a posse, os membros do Conselho Fiscal escolherdo entre os
representantes dos Beneficidrios, por maioria simples, o seu Presidente, ao qual caberd dar cumprimento as
deliberagdes do drgdo, com registro em atas e pareceres do Conselho Fiscal.

| — Em caso de impedimento do Presidente, exercera a presidéncia o Conselheiro remanescente representante
dos Beneficiarios;

Il - Em caso de vacancia da presidéncia do Conselho Fiscal, o substituto a que se refere o inciso anterior exercera
interinamente a presidéncia e convocara novas eleigdes da forma mais célere possivel.

§ 15 As atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal serdo definidas em seu Regimento Interno.
§ 16 Serd destituido o integrante do Conselho Fiscal:
| — que faltar injustificadamente a duas reunides consecutivas;

Il - que faltar injustificadamente a trés reunioes;
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Il - que deixar de cumprir algum dos requisitos estabelecidos no art. 22.

IV — que cometer falta grave, inclusive no que respeita ao Cédigo de Etica da Fundagdo, assim definida pelo
Conselho de Administragdo, mediante representa¢do fundamentada, assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditorio, e aprovado por 3/4 dos membros titulares do CONFIS e CONAD;

§ 17 Em caso de vacancia do membro titular, o respectivo suplente completara o mandato.

Art. 21 O Conselho Fiscal reunir-se-d4 mensalmente de forma ordindria, em dia estabelecido, e,
extraordinariamente, diante de situagdo que exija urgente deliberagdo superior, nas seguintes hipéteses:

I — por convocagio de seu Presidente;

Il - por autoconvocagdo da maioria dos seus membros;
Ill —a pedido do Conselho de Administracio;

IV —a pedido do Diretor-Presidente.

§ 12 O quérum minimo de instalagdo dos trabalhos e do efetivo funcionamento do Conselho Fiscal sera de trés
quartos de seus membros titulares.

§ 22 As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos seus membros.
§ 320 Presidente do CONFIS terd, além do seu, o voto de qualidade.

§ 49 E facultado ao membro de 6rgéo estatutdrio comunicar, por escrito, seu voto divergente nas deliberacdes do
respectivo colegiado, aos demais drgédos estatutarios permanentes.

Art. 22 Os membros do Conselho Fiscal deverdo atender aos seguintes requisitos, além dos exigidos em
regulamentacdo especifica:

| —ser servidor publico, ativo ou inativo, empregado ou aposentado de Patrocinador, e, no caso do representante
dos Beneficidrios, estar inscrito e adimplente ha pelo menos 12 meses em plano da Fundacdo;

Il —ndo ter sofrido condenacg&o criminal transitada em julgado;
Il = ndo ter sofrido penalidade por infragdo da legislacdo da seguridade social ou como servidor publico;

IV —ndo ter sofrido penalidade administrativa grave, em carater definitivo, no exercicio de cargo de Diregdo, nos
Conselhos e nas demais dreas da Fundagdo, bem como condenago administrativa, transitada em julgado dos
Orgdos reguladores e fiscalizadores;

V —ndo possuir acdo judicial, em tramitagdo, movida contra a Fundagio GEAP Autogestdo em Saude, salvo em
casos excepcionais a ser definido por Resolu¢do do CONAD;

VI—ndo possuir assento na gestdo ou nos conselhos de entidade que tenha como finalidade a assisténcia a satde
suplementar;

VIl - possuir ensino superior e comprovar notorio conhecimento em quaisquer das areas de administragio em
saude, financeira, contdbil, juridica, de fiscalizac3o, atuarial, auditoria;

VIII - ter, no minimo, uma das experiéncias profissionais abaixo:

a) trés anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacio da Fundacio ou em drea conexa aquela para a
qual foren?\indicados;
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b) dois anos em cargo de Conselheiro de Administracdo, de Conselheiro Fiscal ou de membro de comité de
auditoria em fundacdo de porte ou objeto social semelhante ao da GEAP;

c) dois anos em cargo em comissdo ou fungdo de confianga equivalente a nivel 4, ou superior, do Grupo-
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, em pessoa juridica de direito publico interno;

d) dois anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior na drea de atuagdo da empresa estatal;
e

e) dois anos como profissional liberal em atividade vinculada a drea de atuagdo da Fundacgdo.

§ 12 A formagdo académica devera contemplar curso de graduacdo ou pds-graduacdo reconhecido ou
credenciado pelo Ministério da Educagdo.

§ 22 As experiéncias mencionadas em alineas distintas do inciso VIII do caput ndo poderdo ser somadas para a
apuragdo do tempo requerido.

§ 32 As experiéncias mencionadas em uma mesma alinea do inciso VIl do caput poderdo ser somadas para a
apuragdo do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Art. 23 Compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar os atos e examinar as operacdes praticadas pela GEAP, com a prerrogativa de vistoriar os seus livros
e documentos, e de verificar o cumprimento dos deveres legais e estatutdrios da Fundacdo;

|l — conferir os valores representativos do Patriménio da Fundacao;

[l — analisar, ao menos trimestralmente, os balancetes e as demais demonstracdes financeiras elaboradas
periodicamente pela GEAP;

IV — exarar parecer sobre o balango geral, o relatorio de atividades e as contas anuais da Fundagdo, fazendo
constar de seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a administragdo da
Fundagdo, assim como sobre a atividade do exercicio;

V - examinar o RAINT e PAAI;

VI — levar ao conhecimento da Diretoria Executiva e do CONAD eventuais erros ou irregularidades constatadas,
sugerindo medidas saneadoras;

VIl - acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar livros e outros
documentos e requisitar informacgdes;

VIIl - solicitar & Auditoria Interna ou a auditoria externa esclarecimentos, informagdes ou apuracdo de fatos
especificos;

IX — apresentar ao Conselho de Administragdo seus pareceres e manifestagdes técnicas;
X - pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo Conselho de Administracdo;
Xl —elaborar, aprovar e alterar o proprio Regimento Interno;

Xl - convocar reunido do CONAD, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
reunides as matérias que considerar necessarias;

XIIl - realizar a autoavaliagdo anual de seu desempenho.

§ 12 Os membros titulares do Conselho Fiscal comparecerdo as reunides do Conselho de Administragdo nas quais
sejam de‘#iberatdos assuntos sobre os quais o Conselho Fiscal devera opinar, em especial nos termos dos incisos I
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e lll do caput, assim como assistir as reunides da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que
ensejam Parecer do Conselho Fiscal.

§ 22 O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, poderd solicitar aos érgdos de administragio
esclarecimentos ou informagdes, desde que relativas a fungdo fiscalizadora e a elaboragdo de demonstragdes

financeiras ou contdbeis especiais.

SECAOQ IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 A Diretoria Executiva € o d6rgdo responsavel pela administra¢do geral da Fundagio e também pela
coordenacdo, supervisdo e execugdo dos planos de assisténcia & sadde, obedecidas as politicas e diretrizes
tragadas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 25 A Diretoria Executiva da GEAP serd composta por no maximo 05 (cinco) diretores, sendo:
| —um Diretor-Presidente;

Il—quatro Diretores.

§ 12 O Diretor-Presidente, escolhido pelo CONAD, indicara os demais membros da Diretoria Executiva, observados
o0s requisitos e vedagdes estabelecidos nos arts. 28 e 29.

§ 22 Os Diretores serdo nomeados pelo CONAD.

§ 32 Os membros da Diretoria Executiva exercerdo suas funcdes em regime de tempo integral, com prazo de
gestdo unificado, de dois anos, permitidas, no méaximo, trés recondugdes consecutivas.

§ 52 No limite de recondugdes do pardgrafo anterior serdo considerados os periodos anteriores de gestdo
ocorridos hd menos de dois anos e a transferéncia de Diretor para outra Diretoria.

§ 62 Atingido o limite a que se referem os paragrafos anteriores, o retorno do membro da Diretoria Executiva so
poderd ocorrer apds decorrido periodo equivalente a um prazo de gest3o.

§ 7¢ Findo o prazo de gestéo, o membro da Diretoria Executiva deverd permanecer no exercicio da fungio até a
investidura dos novos membros.

§ 82 E assegurado aos membros da Diretoria Executiva o gozo de férias anuais, proporcionais ao periodo
trabalhado no respectivo ano, ndo cumulativas com o eventual recebimento dessa vantagem em seu érgido de
origem, vedado o pagamento em dobro da remuneragéo relativa a férias ndo gozadas no decorrer do periodo

concessivo.

§ 92 A Diretoria Executiva se reunird sempre que convocada pelo Diretor-Presidente ou pela maioria de seus
integrantes.

§ 102 A investidura em cargo de Diretoria se condiciona a assun¢io de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administrago.

§ 11 A recondugdo ou a troca de Diretoria enseja novo ato de posse, devendo ser considerados os requisitos
exigidos para o cargo no momento da nova posse.

Art. 26 A Diretoria Executiva tem as atribuicGes e os poderes que este Estatuto e o Conselho de Administragio
Ihe conferem para assegurar o funcionamento regular da GEAP.,
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Art. 27 Compete a Diretoria Executiva, no exercicio de suas atribui¢des e respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administracdo:

| —administrar a Fundagdo com obediéncia ao Estatuto, as deliberagdes do Conselho de Administragdo e as demais
normas internas, bem como observar as recomendacdes do Conselho Fiscal;

[l — normatizar a execucdo dos servicos prestados pela Fundacdo;

Ill — examinar e propor a criacdo de planos de assisténcia a salde, assim como a celebragdo de convénios e
contratos com outras Instituigdes;

IV - monitorar a sustentabilidade dos planos de assisténcia a salde, os riscos estratégicos e respectivas medidas
de mitiga¢do, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestdo;

V - planejar as atividades da GEAP e formular, entre outros, o plano de gestdo dos planos de assisténcia a saude
para o exercicio seguinte, e a estratégia de longo prazo atualizada com anélise de riscos e oportunidades para, no
minimo, 0s cinco anos seguintes, a serem submetidos ao Conselho de Administracdo;

VI —submeter a deliberacdo do Conselho de Administracdo a admissao de Patrocinadores;

VII - submeter a deliberagdo do Conselho de Administracdo o orgcamento geral e anual, e suas eventuais
alteragdes, indicando e justificando os planos de trabalho correspondentes;

VIl — submeter a deliberacdo do Conselho de Administragdo o balango geral, a demonstragdo de resultado do
exercicio e os planos de custeio e de aplicagdo do patriménio, acompanhado de parecer do Conselho Fiscal e do

auditor independente;

IX — publicar o balanco geral do exercicio, os pareceres dos auditores independentes e dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal;

X - elaborar, a cada exercicio, o relatério da administragdo, as demais demonstragdes financeiras e contabeis
previstas no art. 14, a proposta de destinacdo do resultado do exercicio, plano de gestdo de investimentos e de
aplicacdo de recursos, na forma da legislacdo vigente, e submeté-los aos Conselhos de Administragdo e Fiscal e,
no caso das demonstracdes financeiras, também a auditoria independente;

Xl - aprovar normas e promover atividades referentes ao planejamento, a organizagdo, ao funcionamento e ao
controle das atividades e operacdes da GEAP;

XlIl - elaborar a estrutura organizacional, o quadro de lotagdo de pessoal e o plano de cargos, carreiras e saldrios,
submetendo-os a deliberacdo do Conselho de Administracdo, assim como administrar a politica de recursos

humanos da GEAP;

XIII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberag@es do Conselho de Administragdo e as recomendagdes
do Conselho Fiscal;

XIV - instruir, preparar e submeter adequadamente a apreciacdo do Conselho de Administragdo as matérias que
dependam de sua deliberagdo ou de seu conhecimento;

XV - dispor ao gabinete dos Conselhos espago fisico, recursos e materiais necessarios ao seu funcionamento;

XVI - fornecer, quando solicitados e sem demora, esclarecimentos ou informag¢des aos membros dos Conselhos

de Administracdo e Fiscal;
XVII - avaliar periodicamente os resultados da Fundagdo;

XVIII - realizar a avaliagdo anual de desempenho do colegiado e de seus membros, observados os seguintes

quesitos minimos:
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a) exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto a licitude e & eficicia da acdo administrativa;
b) contribui¢do para o resultado do exercicio; e

c) consecucdo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e atendimento a estratégia de longo prazo;

XIX - negociar e celebrar acordo coletivo de trabalho, observado o disposto no art. 17, inciso XXIV;
XX - deliberar sobre os assuntos que Ihe submeta qualquer Diretor, por intermédio do Diretor-Presidente;

XXl - examinar e opinar sobre os casos e situagdes em que o presente Estatuto seja omisso ou obscuro de
interpretacdo, submetendo-os, quando for o caso, ao Conselho de Administragio e ao Orgdo fiscalizador

competente.

Art. 28 O candidato a membro da Diretoria Executiva deverd atender aos seguintes requisitos:

| — notério conhecimento e comprovada experiéncia no exercicio de atividade na 4rea de gestdo em sadde,
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizac8o, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado ou proferida por Orgdo judicial colegiado;

[l — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacio da seguridade social ou como servidor
publico;

IV —ndo ter sofrido penalidade administrativa no exercicio de cargo de Diregiio, nos Conselhos e nas demais areas
da Fundagdo, bem como em entidades similares;

V —ter formagdo de nivel superior.

Art. 29 Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

| —exercer simuitaneamente atividade no Patrocinador; e

Il —integrar, concomitantemente, os Conselhos de Administragdo ou Fiscal da Fundagio e, mesmo depois do
término do seu contrato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva deverdo comunicar por escrito  unidade de gestio de pessoas da GEAP,
o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretenderem aceitar, contrato
ou negocio no setor privado, ainda que ndo vedadas pelas normas vigentes.

§ 2° E vedada a recondugdo de Diretor que n3o participar de nenhum treinamento anual disponibilizado pela

Fundagdo nos Ultimos dois anos.

Art. 30 A Diretoria Executiva podera propor a criagdo e extingdo de estruturas de administracdes estaduais ou
regionais, definidas em Regimento Interno da Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de Administraco.

SECAO V
DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 31 Sem prejuizo das demais atribuicGes da Diretoria Executiva, compete especificamente ao Diretor-
Presidente:
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| - representar a GEAP em juizo ou fora dele, podendo constituir mandatarios para esse fim, especificando os atos
que poderdo praticar nos respectivos instrumentos de mandato;

Il - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades e a politica administrativa da Fundagdo;
Il - coordenar as atividades dos membros da Diretoria Executiva;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - designar, entre os Diretores, os Diretores substitutos, em caso de auséncia, impedimento ou vacancia dos
titulares;

VI - admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de fungdo de confianca, transferir, licenciar e punir
empregados, na forma da lei, permitida a delegacdo;

VIl - praticar os atos de gestdo ndo incluidos nas atribui¢des privativas do Conselho de Administragdo ou da
Diretoria Executiva;

VIII - solicitar ao Presidente do Conselho Fiscal a convocagao extraordinaria do colegiado;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagtes emanadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;
X - manter os Conselhos de Administracdo e Fiscal informados sobre as atividades da GEAP;

XI - conceder aos Diretores férias ou licengas, nos termos da legislagdo vigente;

Xl - baixar os atos resolutivos da Diretoria Executiva, podendo delegar essa atribuicdo;

Xl — conduzir a unidade responsavel pela gestdo de riscos e controles internos e assegurar sua atuacgdo
independente, podendo delegar sua condugdo a outro membro da Diretoria Executiva; e

XV - exercer outras atribuicBes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracdo.

Art. 32 O Diretor-Presidente representard a Fundacgdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
solicitar autorizagdo ao CONAD para nomear procuradores com poderes ad judicia e prepostos ou delegados,
especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagdes que poderdo praticar.

SEGCAO VI
DOS DEMAIS DIRETORES

Art. 33 S3o atribui¢gdes comuns dos demais Diretores:

| - gerir as atividades da sua drea de atuacdo;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicdo das politicas a serem seguidas
pela Fundagdo e relatando os assuntos da sua respectiva area de atuagdo; e

Il - cumprir e fazer cumprir a orientacdo geral planos de assisténcia a saude da Fundagdo estabelecida pelo
Conselho de Administracdo, na gestdo de sua area especifica de atuagio.

Paragrafo Gnico. As atribuicBes e poderes especificos de cada Diretor serdo detalhados no Regimento Interno da
Fundagdo.

Art. 34 Os demais membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com o Diretor-Presidente pelos
danos e prejuizos causados a Fundagdo para os quais tenham concorrido.
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CAPITULO Il
DAS UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
SECAO |

AUDITORIA INTERNA

Art. 35 A GEAP dispord de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, ao qual se reportara
diretamente.

§ 120 Gerente de Auditoria Interna sera indicado pelo Presidente do Conselha de Administragdo, sendo nomeado
e destituido pelo pleno do CONAD.

§ 22 Na hipotese de vacancia do cargo de Gerente de Auditoria Interna, se nio houver imediata designacio de
novo titular, o Presidente do CONAD indicard um interino, que sera submetido & aprovacio do pleno do CONAD.

§ 32 Na hipdtese de afastamentos eventuais por férias, licengas-salide e outros afastamentos legais, o Gerente de
Auditoria Interna, ou o interino, submetera o nome de um substituto eventual ao Presidente do CONAD para
anuéncia, entre os empregados lotados na area, em conformidade com os normativos da Fundag3o.

Art. 36 Compete a Auditoria Interna:

I - executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, or¢amentéria, administrativa, patrimonial
e operacional da GEAP;

Il - aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagio, acumulacdo, registro e divulgagio
de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstraces financeiras;

I - verificar o cumprimento e a implementacdo, pela GEAP, de recomendagdes ou determinagdes efetuadas pelo
CONAD e pelo CONFIS; e

IV - propor medidas preventivas e corretivas.

Art. 37 Serdo enviados relatorios trimestrais ao Conselho de Administracio sobre as atividades desenvolvidas pela
area de Auditoria Interna.

SECAO I
OUVIDORIA

Art. 38 A Ouvidoria se vincula ao Conselho de Administragdo, ao qual devera se reportar diretamente.

§ 12 O Ouvidor serd indicado pelo Presidente do Conselho de Administragio, sendo nomeado e destituido pelo
pleno do CONAD.

§ 22 Na hipotese de vacdncia do cargo Ouvidor, se ndo houver imediata designacdo de novo titular, o Presidente
do CONAD indicard um interino, que sera submetido a aprovacdo do Conselho de Administracio.

§ 32 Na hipotese de afastamentos eventuais por férias, licengas-satide e outros afastamentos legais, o Gerente de
Ouvidoria, ou o interino, submetera o nome de um substituto eventual ao Presidente do CONAD para anuéncia,
entre os empregados lotados na area, em conformidade com os normativos da Fundacio.

Art. 39 Compete a Ouvidoria:
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| - receber e examinar sugestBes e reclamagdes visando melhorar o atendimento da Fundagdo em relagdo a
demandas de Beneficidrios, Patrocinadores, prestadores de servicos, empregados, fornecedores e sociedade em

geral;

Il - receber e examinar denuncias internas e externas, inclusive sigilosas, relativas as atividades da Fundagao; e
Il - outras atividades correlatas definidas pelo Conselho de Administragdo.

Pardgrafo Unico. A Ouvidoria deverd dar encaminhamento aos procedimentos necessarios para solugdo dos
problemas suscitados, e fornecer meios suficientes para os interessados acompanharem as providéncias

adotadas.

Art. 40 Serdo enviados relatdrios trimestrais ao Conselho de Administragdo sobre as atividades desenvolvidas pela
Ouvidoria.

SECAO Il
UNIDADE DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 41 A GEAP dispora de unidade responsavel pela gest3o de riscos e controles internos, vinculada diretamente
ao Diretor-Presidente, podendo ser conduzida por ele proprio ou por outro Diretor estatutario, a qual competird
propor politicas e implementar normas e procedimentos para a gestdo de riscos e controles internos, inclusive
relacionados a integridade, bem como realizar verificagdes de conformidade.

§ 12 O membro titular da unidade responsavel pela gestdo de riscos e controles internos serd nomeado e
destituido pelo Conselho de Administracdo.

§ 29 A unidade responsavel pela gestdo de riscos e controles internos devera reportar diretamente ao Conselho
de Administracdo situa¢Bes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades
ou quando este deixar de adotar as medidas necessdrias em relagdo a situacdo a ele relatada.

CAPITULO 1l
DO PESSOAL

Art. 42 As normas que regulam as relagbes individuais e coletivas de trabalho no dmbito da Fundacdo sdo as da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e da legislacdo civil aplicavel.

§ 12 A Fundacdo tera Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, de acordo com a legislagdo vigente, e aprovado pelo
Conselho de Administragédo.

§ 22 O Conselho de Administracdo podera celebrar Contrato de Gestdo com o Diretor-Presidente, onde serdo
definidos objetivos, metas e resultados anuais, condi¢des de trabalho e fixagdo de resultados, mediante
aprovacao do Conselho de Administragdo.

CAPITULO IV
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 43 As despesas administrativas, assim considerados os gastos com pessoal, material de consumo, servicos de
terceiros, encargos, equipamentos e materiais permanentes, necessarios a operacionalizacdo dos planos, serdo

de responsabilidade da Fundacgdo.
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§ 12 Havera um Fundo Administrativo para cumprimento do disposto no caput deste artigo, o qual serd constituido
pelos percentuais das receitas mensais dos Fundos Assistenciais da Fundac3o, além de outras fontes, para fazer
face as despesas de custeio administrativas.

§ 22 Os percentuais de que trata o pardgrafo anterior serdo definidos pelo Conselho de Administracdo, a cada
ano, por ocasido da Resolugdo que aprovar o orgamento da Fundagdo e suas modificacdes.

Art. 44 A deflagracdo do processo eleitoral, para a composigdo dos Conselhos de Administracio e Fiscal, dar-se-a
06 (seis) meses antes do término dos mandatos.

Paragrafo Unico. A indicagdo dos Patrocinadores para a composicio dos Conselhos de Administracdo e Fiscal
deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias antes do término dos mandataos.

Art. 45 Os membros da Diretoria Executiva e os membros titulares e suplentes dos Conselhos de Administracgo e
Fiscal deverdo apresentar Declaragdo de Bens ao assumirem as suas funcdes e ao se desligarem delas, bem como
anualmente enquanto permanecerem no exercicio dos respectivos cargos.

Art. 46 A Fundacdo s6 podera sofrer intervengdo, ser dissolvida ou liquidada nos casos e nos termos previstos na
legislagdo pertinente e na sua regulamentaco.

Art. 47 Este Estatuto podera ser modificado, no todo ou em parte, pelo Conselho de Administracio, com a
aprovagao de dois tergos dos votos dos conselheiros empossados e com direito a voto.

Pardgrafo unico. O presente Estatuto ndo podera ser modificado para revogar, tornar ineficazes ou acrescer
obrigacdes assumidas por qualquer Patrocinador no convénio firmado com a Fundagiio, sen3o por forca de Lei.

Art. 48 Aos integrantes dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e membros da Diretoria Executiva, bem como
aos seus conjuges e parentes de até segundo grau, é vedado:

| — participar, por qualquer forma ou titulo, dos resultados financeiros da Fundacgo;

Il - efetuar com a Fundag&o negdcios juridicos de qualquer natureza, direta ou indiretamente, proibicdo esta que
se estende as empresas e entidades com fins lucrativos de que sejam eles diretores, gerentes, sécios ou acionistas
majoritarios ou com influéncia no processo decisério.

Art. 49 As disposicdes deste Estatuto serdo complementadas por regulamentos, regimentos, Normas Técnicas e
atos necessarios.

Art. 50 Os atos normativos e regimentos internos que disciplinam, em cardter complementar, matérias
estatutdrias deverdo, apds aprovagdo do Conselho de Administracio, ser enviados aos 6rg3os competentes para
conhecimento.

Art. 51 Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal e da Diretoria Executiva respondem administrativa,
civil e penalmente pelos atos que praticarem com violagdo da lei, do presente Estatuto, de regimentos e das
normas editadas pelos Orgdos competentes.

Art. 52 O Conselho de Administracdo, apds prévio parecer do Conselho Fiscal, podera requisitar a contratacio de
servicos de auditoria externa, as expensas da Fundagdo, na hipdtese de constatacio de fortes indicios de desvio
de finalidade, de improbidade ou de atos danosos praticados por seus administradores.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a propositura de acdo adequada contra dirigentes e administradores da Fundacdo
para fins de ressarcimento das despesas com auditoria e reparagdo de eventuais danos, se comprovada conduta
irregular ou ocorréncia de lesdo patrimonial ou moral.
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Art. 53 A remuneragdo mensal dos membros dos drgdos estatutdrios serd paga pela efetiva comprovagdo de
participacdo do membro nas reunides ordinarias, verificado pelo registro e assinatura nas listas de presenca das

respectivas reunides.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 O Conselho de Administracdo, o Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, no prazo de até 90 (noventa) dias
apos a aprovacdo do presente Estatuto, deverdo promover e propor no caso da Diretoria Executiva, as alterac@es
cabiveis nos seus Regimentos Internos, bem como nos regulamentos e demais normativos da Fundagdo a fim de
adequa-los ao texto aprovado, respeitando a competéncia de deliberagdo.

Art. 55 A partir da entrada em vigor deste Estatuto, a Diretoria Executiva adotara todas as providéncias
necessarias para a reestruturacdo organizacional da Fundacdo com o objetivo de incorporar as novas unidades
internas de governancga previstas no presente Estatuto.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva submeterd ao Conselho de Administragdo a reestruturagdo de que trata o
caput no prazo maximo de 90 (noventa) dias da entrada em vigor deste estatuto.

TiITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56 Poder3o atuar como Patrocinadores de planos administrados pela Fundagdo, mediante a celebragdo de
convénio por adesdo, as empresas publicas que figuraram como Instituidoras na escritura publica da GEAP

Fundacdo de Seguridade Social.

Art. 57 Os Beneficidrios classificados como agregados conforme os regulamentos de planos de assisténcia a satide
da Fundacdo, distintos do grupo familiar limitado ao terceiro grau de parentesco, consanguineo ou afim, inscritos
até a data de publicacio da Resolucdo Normativa n2 137, de 14 de novembro de 2006, da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar, poderdo manter sua condi¢do, sendo vedados novos ingressos nessas condigdes, nos termos

do art. 22 da citada Resolugcdo Normativa.

Art. 58 Este Estatuto, que revoga as disposi¢Bes do estatuto anterior, entrard em vigor apds a comunicagdo ao
Orgdo regulador e do seu registro no Cartdrio competente.

Brasilia, 14 de junho de 2019.




