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Apresentacao

A GEAP Autogestdo em Saude institui o presente Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade, alicergado num conjunto de principios éticos que visam reforgar
seus valores, reafirmar o compromisso com sua missao e visao organizacional,
impulsionar a promoc¢ao da ética e da probidade e compor, como instrumento
fundamental, a politica de Compliance, institucionalizada pela operadora, dentre
outras agdes e elementos, por meio do Programa de Integridade da GEAP, em
consonancia com as melhores praticas da Governanca Corporativa.

Apartir deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade, a Fundacéo pretende agregar
na formacao da consciéncia ética e profissional dos colaboradores contribuindo
com o aprimoramento da conduta profissional proba, de modo a coibir qualquer
forma de corrupgao, fraude, suborno ou violagado da ética, além de fortalecer a
cultura da integridade, no exercicio profissional € nas relagdes interpessoais,
fundamentada nos principios éticos do respeito, transparéncia, legalidade,
honestidade, impessoalidade, responsabilidade e dignidade, independentemente
da posicdo ocupada na estrutura organizacional da GEAP, ou da natureza do
vinculo com a Fundacgao.




O cumprimento deste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade tera como guia
o primado da justica, da observancia as normas e o respeito a Lei, sempre em
perfeita sintonia com os valores e a missao da GEAP.

Por fim, &€ dever de cada colaborador aprimorar-se nos seus afazeres,
fundamentados nas diretrizes normativas (internas e externas) que regem os
processos de trabalho e no crescimento profissional, de modo a tornarem-se
merecedores da confianga dos beneficiarios, patrocinadores, conveniadas,
prestadores, fornecedores, ou seja, da sociedade como um todo, em especial pela
probidade no agir, no culto a dignidade das pessoas € na adoc¢do das atitudes
profissionais que dignificam a Fundacgao.

Inspirada nesses postulados, o Conselho de Administracao e a Diretoria Executiva
da GEAP estabelecem este Cddigo, instando todos os colaboradores ao seu fiel
cumprimento.
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TITULO |

Da Finalidade, Abrangéncia e Defini¢oes
CAPITULO |
Da Finalidade

Art.1°. O presente Cédigo de Etica, Conduta e Integridade tem por finalidade oferecer 8 GEAP
um referencial que, guiado, dentre outros, pelos principios éticos da integridade, legalidade,
transparéncia, respeito, responsabilidade e honestidade norteara as relagdes de trabalho, no que
concerne a adoc¢ao de conduta pessoal e coletiva adequada por todos os colaboradores da GEAP.

CAPIiTULOII
Da Abrangéncia

Art. 2°. O presente Codigo aplica-se no ambito da GEAP a todos os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, empregados, estagiarios, jovens aprendizes,
bem como aos contratados que prestam servigos a Fundacéo.

CAPITULO Il
Das Definicoes

Art. 3°. Para fins deste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, as expressdes nele utilizadas
atribuem-se os seguintes significados:

| - Etica: refere-se aos padrées de conduta moral, ou seja, de comportamentos. E saber discernir,
de forma equilibrada, entre o certo e o errado.

Il - Integridade: exercicio profissional e condugéo de processos de trabalho calcado em principios
éticos, primando pelos interesses da Fundacao e de seus beneficiarios, pelo cumprimento de sua
missao e reafirmacao de seus valores.

lll - Legalidade: cumprimento fiel das leis e o compromisso com os normativos internos da
Fundacao.

IV — Transparéncia: divulgacao clara, completa e objetiva de informagdes relevantes a todos
os niveis da operadora e a sociedade, independentemente daquelas exigidas pela legislacao;
visibilidade das decisées e das acdes da GEAP, mediante comunicacao clara, exata, agil e acessivel,
dando énfase a publicidade e a prestacao de contas de seus atos, observados os limites do direito
a confidencialidade.

V - Sustentabilidade: capacidade de se sustentar economicamente, socialmente e culturalmente
respeitando o meio ambiente, o direito a vida plena das geragdes atuais e das futuras.

VI — Responsabilidade: forma de agir condizente com a ética, sensatez, probidade e retidao.
Compromisso com os deveres profissionais imputados pela fungdo, cargo ou normativos. Obrigagéao
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(vinculo obrigacional) de responder por atos proprios ou alheios que impende sobre aquele que
causa um dano a outrem.

VIl — Responsabilidade corporativa: atuacdo da GEAP condizente com seu papel na sociedade,
incluindo a manutencgao da sua viabilidade econémico-financeira no curto, médio e longo prazo.

VIl - Prestacao de contas: tomada de responsabilidade dos administradores e das demais pessoas
envolvidas nos diversos niveis diante de suas decisbes, de modo claro, conciso, compreensivel e
tempestivo, assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissdes e atuando com
diligéncia e responsabilidade no ambito dos seus papéis;

IX — Equidade: tratamento justo e isonémico de todos, entre si € para com os colaboradores,
patrocinadores, contratados e demais partes interessadas, levando em consideracao seus direitos,
deveres, necessidades, interesses e expectativas.

X — Respeito: valorizagao da vida em sua diversidade e dignidade preservando a integridade fisica
e moral, com igualdade, equidade e justi¢ca, prezando por um ambiente de trabalho saudavel, seguro
e produtivo, isento de discriminacao, abuso, preconceito ou perseguicdo de qualquer natureza, tais
como: sexo, idade, cor, religido, estado civil, orientagdo sexual, nacionalidade, condigao fisica, etc.

Xl - Cargo: conjunto de fungdes previstas de acordo com a estrutura organizacional que sao
cometidas a um empregado da GEAP.

Xll - Fungao: é o conjunto de tarefas ou atribuicdes exercidas de maneira sistematica e reiteradas
pelo ocupante de um cargo.

XIll — Conselheiros: membros eleitos ou indicados que compdem os Conselhos de Administracao
e Fiscal da GEAP com fun¢des de supervisionar a gestdo e emanar o direcionamento estratégico da
Fundacao nos termos do Estatuto da GEAP e seus respectivos Regimentos Internos.

XIV - Quadro Funcional: sdo, em conjunto, todos os seus empregados, os estagiarios, os jovens
aprendizes e os terceirizados.

XV - Dirigente: € o empregado, gestor da Fundagdo, nomeado pelo Conselho de Administragao
da GEAP — CONAD, no exercicio do cargo de Diretor-Presidente, Diretor de Administracao, Diretor
de Relacionamento e Produtos, Diretor Assistencial e Diretor Financeiro, o qual age em nome da
Fundacéo internamente e frente a terceiros.

XVI - Gestores: sdo empregados pertencentes ao quadro funcional da GEAP, sob o regime da
Consolidacio das Leis do Trabalho, exercendo funcio de confianca.

XVII - Empregado: profissional contratado para o Quadro de Lotagdo de Pessoal da GEAP, incluindo
os gestores e dirigentes, sob o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho.

XVIIl - Estagiario: estudantes que estejam frequentando o ensino regular em instituicées de
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educacao superior e desenvolvem no ambiente de trabalho, de forma supervisionada, atividades
que visam a preparacgao para o trabalho produtivo, ou seja, que atua na Fundacgao desenvolvendo
atividades relacionadas com sua area de formagao.

XIX - Jovem Aprendiz: € o adolescente ou jovem entre 14 (quatorze) e 24 ( vinte e quatro) anos
que esteja matriculado e frequentando a escola, inscrito em programa de aprendizagem, que exerce
atividade no ambito da GEAP para construir sua formacao técnico-profissional metédica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico.

XX -Colaborador: termo genérico utilizado para designarempregado da GEAP, incluindo estagiarios,
jovens aprendizes, gestores, dirigentes, conselheiros e contratados.

XXI - Contratado: é a pessoa fisica ou juridica contratada pela Fundagao para fornecimento de
servigcos ou produtos.

XXIl - Fundagao: é a denominagao da GEAP Autogestdo em Saude por ser pessoa juridica de
direito privado, com personalidade juridica e patriménio préprio, sem fins lucrativos e administrada
segundo as suas determinacdes estatutarias e disposi¢oes legais aplicaveis.

XXIII - Beneficiarios: sdo os servidores ou empregados dos patrocinadores, ativos ou aposentados e
seu grupo familiar, bem como pensionistas, quando inscritos em um dos planos de saude suplementar
administrados pela Fundacgao, conforme dispde o Estatuto e os respectivos regulamentos.

XXIV - Patrocinadores: pessoas juridicas que, mediante celebracdo do Convénio de Adesdo com a
GEAP, faculta a adesao aos planos de saude administrados pela Fundacao aos seus servidores ou
empregados, nos termos do Estatuto da GEAP, Convénios celebrados com a GEAP e Regulamentos
dos planos.

XXV - Assédio Moral: é um tipo de violéncia em que determinada pessoa humilha, constrange,
ofende e ataca a dignidade de outra. O Assédio Moral no Trabalho consiste na exposicao prolongada
e repetitiva dos trabalhadores a situagdes humilhantes e vexatérias, durante a jornada de trabalho
e no exercicio de suas fungdes.

XXVI - Assédio moral organizacional: € quando o empregado sofre violéncia psicolégica do
préprio empregador pelo ambiente de trabalho que esta inserido.

XXVII - Assédio moral vertical ascendente: apesar de ndo ser comum ou de facil percepcao,
ocorre quando um empregado hierarquicamente inferior assedia seu superior.

XXVIII - Assédio moral vertical descendente: trata-se do assédio mais comum nas empresas,
ocorre quando um empregado hierarquicamente superior assedia um empregado em posicao
inferior.

XXIX - Assédio moral horizontal: ocorre entre empregados que ocupam a mesma posicao
hierarquica dentro da Fundac3o.
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XXX - Assédio Sexual: inclui proposi¢cdes sexuais explicitas, comentarios sugestivos, gestos
obscenos ou vulgares, material virtual ou impresso, grafico ou visual explicito sexual ou contato
fisico de natureza sexual.

XXXI - Casual Friday (sexta-feira casual): é o dia escolhido com objetivo de diminuir o estresse
e aumentar a produtividade dos trabalhadores, concedendo-lhes um maior conforto e liberdade na
forma de se vestir, porém, com bom senso.

XXXII — Conflito de Interesses: toda e qualquer circunstancia em que os interesses particulares
confrontam os interesses da Fundacao e de seus beneficiarios, de forma ainfluenciar ou comprometer
o0 desempenho imparcial;.

XXXIIl - Informacgao privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos restritos, sigilosos e relevantes
que possa ter repercussao politica, econémica ou financeira e ndo seja de conhecimento publico;

XXXIV -Dados Pessoais: toda informacao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel,
tal como nome, RG, CPF, e-mail, etc.

XXXV — Dados Pessoais Sensiveis: todo dado pessoal que pode gerar qualquer tipo de
discriminacao, tais como os dados sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, ou referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, etc.

XXXVI — Tratamento (de dados): toda operacao realizada com dados pessoais, como as que se
referem a coleta, producédo, recepcao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacio, avaliacio ou controle da
informacao, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

TITULO II

CAPITULO UNICO
Da Denominagao, Missao, Visao e Valores da GEAP

Art. 4°. AGEAP Autogestao em Saude, registrada sob CNPJ n°03.658.432/0001-82, € uma Fundacéo
com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada juridicamente como
operadora de plano de saude, na modalidade de autogestdo multipatrocinada, com autonomia
patrimonial, administrativa e financeira. Tem como missao, visao e valores:

| — missdo: Promover a assisténcia a saude aos seus beneficiarios, por meio de uma gestao
sustentavel, ética, inovadora e transparente.

Il - visdo: Ser a melhor autogestao de grande porte na ANS, com o maior crescimento da carteira,
equilibrio financeiro e orientada por critérios ASG, até 2030

Il — valores:

1
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a) Inovacao;
b) Responsabilidade;
¢) Qualidade e

d) Acolhimento.

TiTULO NI

Dos Principios Eticos e Das Orientagoes nos Relacionamentos Interpessoais
CAPITULO |
Dos Principios Eticos

Art. 5°. No desempenho de suas atividades profissionais € em seus relacionamentos, seja com o
publico interno ou externo, todos os colaboradores da GEAP deverdo pautar-se pelos seguintes
principios éticos:

| — integridade,;

Il - legalidade;

lll — equidade;

IV - transparéncia;

V - responsabilidade;

VI - responsabilidade corporativa;
VII - honestidade;

VIl - impessoalidade;

IX — imparcialidade;

X - dignidade;
Xl - respeito;
XIl - justica;

Xl - confianga;

12
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X1V - eficiéncia;

XV - eficacia;

XVI - confidencialidade;
XVII - lealdade;

XVIII — prestacao de contas;
XIX - decoro;

XX - zelo;

XXI - solidariedade;

XXII — cooperacao; e

XXIII - civilidade.

CAPITULOII
Das Orienta¢ées nos Relacionamentos Interpessoais

Art. 6°. Nos relacionamentos profissionais internos e externos, os colaboradores da GEAP deverao
buscar orientar-se, permanentemente, por:

a) Relacao entre colaboradores da GEAP: ser cortés e respeitoso, no falar e agir, optando sempre
pela transparéncia, espirito de equipe, lealdade, confianca e honestidade no relacionamento
profissional e social, dentro da Fundacéo, criando no ambiente de trabalho uma atmosfera adequada
para o aumento da produtividade.

b) Relagdao entre as areas administrativas: cooperacdo, respeito e profissionalismo sao
fundamentais para o bom relacionamento entre as areas. Conhecimento geral das responsabilidades
de sua area e das demais no intuito de prezar pela parceria e colaborar para o desenvolvimento
profissional dos colaboradores, visando, sobretudo, atingir os objetivos estabelecidos pela Fundacéo.

c) Relagdo com beneficiarios: a cortesia, presteza e transparéncia devem ser almejada como
ponto de destaque nos relacionamentos com os beneficiarios, cuidando-se para que as informacdes
sejam prestadas de maneira cortés, exata e tempestiva, com base nos normativos da GEAP,
garantindo a efetividade no atendimento. Ademais, os interesses dos beneficiarios deverdo ser
sempre resguardados, nos termos deste Cédigo, uma vez que a Fundagdo tem como foco a
promocao da saude, a prevencao de doencas e a melhoria da qualidade de vida dos beneficiarios.

d) Relagao com fornecedores, prestadores de servigo e parceiros: a selecdo e contratacdo de
fornecedores de materiais e/ou servicos proceder-se-a de acordo com os critérios estabelecidos
em normativos especificos adotados pela GEAP, excluindo-se, portanto, qualquer atitude que vise

13
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atender aos interesses que nao sejam exclusivamente, da Fundacgéo e de seus beneficiarios. Os
fornecedores, prestadores de servico e parceiros deverao partilhar dos mesmos principios éticos
e valores que a GEAP adota, e ter como base em sua relagdo com a autogestao o respeito mutuo,
a ética e a integridade. Nao serédo contratados fornecedores que nao estejam em conformidade
com a legislacdo que os rege, e nao se portem de forma proba no mercado e com seus proprios
colaboradores.

e) Relagdao com Orgaos de Fiscalizagdo e Controle e outras entidades: as relagdes da GEAP
com esses 6rgaos devem ser transparentes e profissionais, observando-se os principios éticos
estabelecidos neste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, buscando obedecer as diretrizes
estabelecidas por esses érgdos em consonancia com as leis vigentes.

f) Relagdo com a sociedade: a GEAP exerce suas atividades com responsabilidade social,
participando, eventualmente, de empreendimentos e contando com o servi¢o de terceiros, gerando
empregos diretos e indiretos em sua diversificada atuagao institucional, defendendo a valorizagédo
do ser humano e o respeito ao meio ambiente e buscando a melhoria da qualidade de vida dos
beneficiarios dos planos de saude e da sociedade em geral.

Art. 7°. A GEAP nao admitira, em hipotese nenhuma, relacionamento com organizag¢des que:

| - adotem ou incentivem praticas de trabalho escravo ou for¢ado ou utilize-se do trabalho infantil e
desrespeitem a regulamentacao para o trabalho de aprendizes, utilizando-a como forma de burlar
a contratacao de profissionais;

Il - desrespeitem o Estatuto do Idoso, bem como o da Crianca e do Adolescente e se utilizem do
trabalho do adolescente, prejudicando a frequéncia escolar; e

lll - tenham causado prejuizo patrimonial, moral ou a imagem da Fundagéo.

TiTULO IV

Dos Direitos, Dos Deveres e Das Vedagoes
CAPITULO |
Dos Direitos

Art. 8°. S0 direitos dos colaboradores da GEAP definidos por este Cédigo:

| - igualdade de acesso as oportunidades de crescimento intelectual e profissional, que propiciem
sua qualificacao e incentivo para o exercicio da funcao que exerce;

Il - conhecer os critérios de progressao funcional e seu enquadramento decorrente desses critérios;

lll - dispor de transparéncia e acesso as informacées, ressalvados os casos de sigilo previstos nas
normas internas e na legislacao;

14
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IV - sigilo de informagdes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito;
V - peticionar a Comissdo Permanente de Etica da GEAP, em defesa de direito ou interesse legitimo;

VI - receber tratamento respeitoso, digno e equanime por seus pares e superiores hierarquicos e/
ou das unidades institucionais da GEAP;

VIl — ter seus direitos e suas garantias individuais, legalmente constituidos, reconhecidos e
respeitados sempre em consonancia com o equilibrio e bem-estar do coletivo da Fundagao; e

VIl — aos conselheiros, no exercicio de suas fungdes, expor livremente ideias, pensamentos e
opinides, observados os valores e os principios éticos, sem macular a imagem institucional da
GEAP ou prejudicar qualquer outro colaborador.

CAPITULO I
Dos Deveres

Art. 9°. Constituem deveres de todos os colaboradores e contratados da GEAP, respaldados nos
principios éticos, como forma de incentivo as boas praticas de governancga, além da observancia as
demais disposicdes estabelecidas neste Cédigo:

Secéaoll
Integridade

Art. 10. Os colaboradores da GEAP devem pautar sua conduta nos principios que norteiam este
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, bem como nas diretrizes estabelecidas no Programa de
Integridade da GEAP. Assim, € indispensavel:

| - exercer suas fung¢des de forma estritamente profissional, independentemente do cargo ou fungao
que desempenhe, devendo pautar suas atitudes em valores e principios éticos como a honestidade,
probidade, legalidade, a impessoalidade, a equidade, a solidariedade, a responsabilidade, a
responsabilidade corporativa, a prestacao de contas, a cooperacao, o respeito, a justica, a confianca,
a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a imparcialidade, a civilidade e a transparéncia de agdes e
a consciéncia dos principios morais, favorecendo a consolidagdo de uma cultura ética;

Il - repudiar qualquer forma de corrupcao, suborno, fraude ou quebra de integridade ativa ou passiva;

lll - ndo se valer do cargo ou fungdo que desempenhe, nem de oportunidades surgidas no exercicio
de suas atividades, para obter beneficios ou vantagens para si ou terceiros, com ou sem prejuizo a
Fundacgao ou a outrem;

IV - nao utilizar de informagdes privilegiadas em beneficio préprio ou de terceiros, mantendo
confidencialidade quanto as informagdes sobre ato, fato ou decisdo de natureza restrita ou
confidencial;

15
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V - resistir a qualquer tipo de presséo ou assédio, que visem a concessao de favores, benesses
ou vantagens indevidas, em decorréncia de ag¢bes imorais, ilegais ou antiéticas denunciando
formalmente o fato a chefia imediata, superior hierarquico ou @ Comissdo Permanente de Etica da
GEAP; e

VI - recusar qualquer oferta e/ou vantagem que possa influenciar decisdes, facilitar negécios,
beneficiar as partes envolvidas ou mesmo terceiros.

Secaolll
Compromisso com as Normas

Art. 11. Os colaboradores da GEAP, no exercicio de suas atribuicées, devem respaldar sua conduta
na aderéncia as leis e normas vigentes. Assim, & indispensavel:

| - exercer suas func¢des de forma estritamente profissional, independentemente do cargo ou fungao
gue desempenhe, agir de acordo com o Estatuto da GEAP, Regimentos Internos, Resolugdes da
Fundacdo, Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da GEAP, Programa de Integridade da GEAP e
legislacado aplicavel, bem como manter-se atualizado;

Il - observar, no exercicio profissional, os normativos e procedimentos da GEAP, a legislacao geral
e especifica das areas de saude suplementar, bem como as normas de conduta de suas respectivas
categorias profissionais;

lll - cumprir, de acordo com as normas da Fundacdo e as demais legislacdes pertinentes, as
atribuicées no ambito de sua competéncia, e outras que lhe forem conferidas, tanto quanto possivel
com critério, seguranca e rapidez;

IV - disseminar sobre a existéncia deste Codigo e do Programa de Integridade da GEAP, estimulando
0 seu integral cumprimento;

V - ter consciéncia de que sua fungao é regida por principios éticos que se materializam no adequado
desempenho da sua funcdo na Fundacao;

VI — adotar, enquanto conselheiro da GEAP, conduta compativel com os preceitos e normas
defendidos no Estatuto, Regimentos, Resolu¢des da Fundacao, legislacao aplicavel, devendo ainda,
o conselheiro, conduzir suas atividades pautadas neste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da
GEAP, Programa de Integridade da GEAP, tornando-se condutor da ética e principal responsavel
pela sua disseminacao e assimilacao;

VII - respeitar todas as regras estabelecidas pela GEAP quando optar por utilizar o endereco de
e-mail institucional para tratamento de assuntos pessoais estando ciente que, por obrigagdes de
controle, tais mensagens estao sujeitas ao monitoramento interno; e

VIII - respeitar todas as regras estabelecidas pela GEAP quando optar pela utilizacdo das Redes
Sem Fio da GEAP.
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Secaol lll
Conflito de Interesses

Art. 12. Nas situagdes em que houver conflitos de interesse, o colaborador devera agir de forma
imparcial, idonea e equilibrada em prol dos interesses da Fundagédo e, consequentemente, de seus
beneficiarios, devendo observar, ainda, em sua conduta as diretrizes estabelecidas neste Cédigo.

Art. 13. O colaborador que, mesmo nao estando em situacdo de conflito de interesses, tenha
conhecimento de tal circunstancia em que outro colaborador esteja envolvido podera denuncia-la
por meio dos canais previstos no artigo 35 deste Codigo.

Art. 14. O colaborador devera agir de modo a evitar ou a impedir situagées que possam caracterizar
conflito de interesses, independentemente da existéncia de lesdo ao patriménio da Fundacgao, bem
como o recebimento de qualquer vantagem ou ganho por terceiro em razao do exercicio da sua
funcao.

Secao IV
Respeito

Art. 15. No intuito de prezar por um ambiente de trabalho saudavel, seguro e produtivo e assegurar
o respeito nas relacdes decorrentes de suas atividades e da atuacdo da GEAP, é indispensavel aos
seus colaboradores:

| - respeitar a dignidade, a integridade (reputacéo) e a individualidade (intimidade e a privacidade)
dos colaboradores e de seus familiares;

Il - relacionar-se de forma transparente, leal, amistosa, cordial e respeitosa, criando no ambiente de
trabalho uma atmosfera adequada ao cumprimento das metas organizacionais;

lll - ser cortés, ter urbanidade, estar sempre disponivel para contribuir e atender a todos,
colaboradores, beneficiarios, fornecedores, prestadores, patrocinadores e ao publico em geral, sem
preconceitos ou distingao;

IV - respeitar a capacidade e as limitagdes individuais de todos, sem qualquer espécie de preconceito
ou distingcao;

V - respeitar a hierarquia, ser leal com os colegas de trabalho e a propria GEAP;

VI - repudio a qualquer tipo de preconceito, como origem, raga, cor, género, sexo, idade, condi¢cao
fisica, estética pessoal, nacionalidade, orientacao sexual, posicao social, religido, opinido e qualquer
outra forma de discriminagao que ferem a dignidade das pessoas; e

VII - repudio a atitudes agressivas ou constrangedoras.
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Seciao V
Assédio Moral e Sexual

Art. 16. A GEAP nao tolera qualquer conduta que configure assédio moral ou sexual. Assim, é
indispensavel aos colaboradores:

| - repudio a qualquer forma de assédio sexual ou moral, abuso e desrespeito;

Il - coibir qualquer tipo de assédio, no ambiente de trabalho, seja sexual ou moral, mediante conduta
verbal, fisica, humilhagao, coagéo, chantagens ou ameaga;

lll - comunicar a chefia imediata ou ao setor competente qualquer ato ou fato que possa representar
ameaca a integridade fisica e moral de quaisquer colaboradores e contratados; e

IV - repudio a atitudes grosseiras, ofensivas fisicas ou verbais, humilhacdes ou quaisquer outras
praticas, explicitas ou veladas, tampouco solicitacbes de favores ou servicos pessoais, que
caracterizem abuso de posicao hierarquica.

Secdo VI
Protecao da Informacao

Art. 17. No intuito de preservar a integridade das informacgdes e dados pessoais a que tem acesso
e mantém em seu banco de dados, a GEAP intima todos os seus colaboradores a observancia de:

| — compromisso com a exacao das informacgdes: uso das informagdes disponiveis, exclusivamente,
para cumprimento de suas atribui¢des e sigilo sobre aquelas consideradas confidenciais, contribuindo,
no exercicio de suas fungdes, para a protegdo dos dados, conforme Lei n° 13.709/2018 Lei Geral
de Protecdo de Dados;

Il — responsabilidade na utilizacido das senhas pessoais de acesso a rede e demais sistemas
corporativos e consciéncia de que sdo todas de uso pessoal e intransferivel, ndo devendo ser
compartilhadas ou divulgadas a terceiros em hipétese alguma.

lll - acesso apenas aos campos em sistemas corporativos e documentos que estdo diretamente
ligados a sua atividade;

IV — adocdo da forma escrita como padrao para a comunicagcdo entre as areas e entre os
colaboradores para que as informagdes transmitidas estejam sempre registradas, observando para
tanto as diretrizes da Norma de Comunicagéao Interna e Externa da GEAP e seu respectivo manual
técnico; e

V - absoluto sigilo de informacgdes e elementos relativos aos negécios da Fundacgao e as atividades
de terceiros que com ela mantenham negécios, obtidos em razdo do exercicio do cargo e fungao,
respeitar a propriedade intelectual, preservar o patriménio interno e resguardar informacdées
sigilosas, mesmo apos eventual desligamento da GEAP.
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Secao VIl
Exceléncia

Art. 18. Os colaboradores buscardo continuamente exercer suas fungcbes pautados nos mais
elevados padrdes de qualidade, com comprometimento, devendo:

| - objetivar a exceléncia no seu trabalho para a Fundacgao e atuar permanentemente na defesa dos
interesses inerentes a GEAP,

Il - realizar as atribuigcées, independentemente da fungao que exerce ou cargo que ocupa, ou ainda
do vinculo com a GEAP, com elevado senso de comprometimento, responsabilidade e proatividade;

lll - executar as suas fungdes com precisdo e nos prazos requeridos, observando os preceitos
técnicos e profissionais, buscar o pronto atendimento das solicitacdes que lhes correspondam,
segundo suas atribuicées, procurando impedir a ocorréncia de qualquer prejuizo as atividades
daqueles que dependam de suas providéncias;

IV - desempenhar suas atividades sempre buscando superar desafios;
V - buscar propostas inovadoras e de melhoria continua dos processos da GEAP;
VI - reconhecer os erros cometidos, corrigi-los e usa-los para identificar formas de evita-los; e

VII - procurar orientagdo com a chefia imediata, quando nao se julgar habilitado para executar
tarefas que lhe forem atribuidas.

Secao VIl
Jornada de Trabalho

Art. 19. Os colaboradores deverdo esmerar-se no adequado cumprimento da sua jornada de
trabalho, sendo indispensavel:

| — aos empregados, estagiarios, jovens aprendizes, gestores, dirigentes e contratados: cumprir
rigorosamente seu horario de trabalho, observadas as especificidades de cada caso e fazer
corretamente o registro de ponto, quando exigido, de acordo com as politicas de gestao de pessoas;
e

Il — aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal: ser assiduos e pontuais as reunides,
na certeza de que sua auséncia provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em
todo o sistema.

Secao IX
Saude e Seguranga no Trabalho

Art. 20. Visando a seguranga no trabalho, bem como os aspectos de saude, sdo deveres dos
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colaboradores:

| - submeter-se aos exames médicos periédicos obrigatérios e manter atualizados os dados pessoais
na area de gestao de pessoas;

Il — comunicar ao gestor imediato quando estiver em tratamento médico e submetido a medicamentos
que possam interferir em seus reflexos e raciocinio, e consequentemente, na segurancga durante a
realizagao do trabalho;

lll - entregar os atestados médicos ao gestor imediato ou a Geréncia de Gestao de Pessoa -GGP,
no prazo estabelecido pelas normas internas; e

IV - contribuir com a limpeza, organizacao e seguranga em todas as instalagdes da GEAP.

Secao X
Uso e Preservagao do Patrimonio

Art. 21. Todos os colaboradores sdo responsaveis por contribuir com a correta utilizacdo e
conservacao dos bens e instalagées da GEAP. Sao considerados bens: maquinas, equipamentos,
utensilios, bens de consumo, edificacées, veiculos, tecnologia, softwares, propriedade intelectual,
etc. Sendo assim, devem:

| - preservar as condigdes fisicas do ambiente de trabalho, recursos, equipamentos, e demais
materiais de trabalho a disposicao e adotar o uso consciente, otimizando recursos de forma a obter
os melhores resultados, evitando desperdicio e abusos, no intuito de manter a qualidade contribuir
com o bom desempenho das atividades; e

Il - utilizar os recursos materiais disponibilizados pela Fundacao apenas para o exercicio de suas
funcbes de forma adequada, exclusivamente as suas finalidades, respeitando todas as politicas e
normativas referentes a utilizacdo de ativos e recursos da Fundacao.

Secao XI
Da Apresentacao Pessoal no Ambiente Corporativo

Art.22. Os colaboradores da GEAP deverao pautar-se pelo equilibrio e razoabilidade na apresentacao
pessoal no ambiente coorporativo, devendo ter cuidado na higiene pessoal, evitar exageros nos
trajes, adornos e acessérios, de forma apropriada com a fungcdo desempenhada, observando-se:

| - &€ vedada a utilizacdo de mini blusas, roupa tomara que caia, blusas e vestidos frente-unica,
barriga de fora, minissaias, calcas de cintura baixa, roupas esportivas, transparentes, decotes e
fendas acentuados, bermudas, camisetas regatas masculinas, camiseta de time ou propaganda,
shorts, gravatas tematicas, chinelos, ténis e outras vestimentas que possam prejudicar a imagem
profissional e institucional da GEAP, a seguranca do empregado ou que sejam incompativeis com
0 ambiente de negécio;
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Il - quando o colaborador estiver em atividade externa, representando a Fundacao, devera usar
vestimentas mais formais, dependendo do grau de formalidade do evento. Para os homens,
recomenda-se calga e camisa social ou terno e gravata, enquanto que para as mulheres, terninho
com calga comprida ou saia na altura dos joelhos ou mais compridas;

lll — aqueles empregados que atendem no balcdo de atendimento nas Unidades Administrativas -
UA, Call Center, ou atuacdo externa como é o caso da captacido de novos beneficiarios, quando
for exigido o uso do uniforme, fornecido pela GEAP, observardo as diretrizes estabelecidas em
normativo especifico que trata do assunto;

IV - 0 uso do cracha é pessoal, intransferivel e obrigatério para todos os colaboradores, durante seu
horario de trabalho ou enquanto estiverem nas dependéncias da GEAP;

Art. 23. Aos dirigentes e gestores recomenda-se utilizar terno ou calga social, blusa social e gravata,
se do sexo masculino, e roupa social, se do sexo feminino;

Art. 24. Excepcionalmente as sextas-feiras sera permitido a utilizagédo de vestimenta casual (Casual
Friday), observando, contudo, as vedag¢des apontadas no artigo 22, exceto o que diz respeito ao
uso do ténis; e

Art. 25. A responsabilidade pela verificagdo acerca da padronizagdo na vestimenta é do dirigente
ou gestor imediato.

CAPITULO Il
Das Vedagées

Art. 26. E vedado aos colaboradores da GEAP:

I — descumprir o Estatuto, Regulamentos, Regimentos, Normas, Resolu¢gées da Fundagao, este
Cadigo de Etica, Conduta e Integridade e o Programa de Integridade da GEAP;

Il - executar, a prestadores e/ou fornecedores da Fundacao, servicos remunerados com interesses
pessoais e profissionais que possam gerar prejuizos a GEAP;

lll—oferecer, solicitar ou receber brindes ou presentes, de qualquer valor, ou vantagens de prestadores
de servigcos ou fornecedores, como meio de influéncia indevida, em funcao de relacionamento com
a GEAP;

IV - tratar, com preferéncia, qualquer pessoa ou instituicdo por interesse econdmico ou razdes
pessoais;

V - praticar a advocacia administrativa ou influenciar decisées que visem interesse préprio e/ou de
terceiros, utilizando sua fungéo, seu cargo ou conhecimento de assuntos da GEAP;

VI - nas atividades privadas, agir ou tomar atitudes que possam prejudicar a imagem da Fundacao
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ou conflitar com os interesses da GEAP,
VII - macular a reputacédo de quaisquer colaboradores da GEAP e contratados;

VIII - promover, consentir ou cooperar para que o nome da GEAP ou de qualquer de seus
colaboradores sejam envolvidos em noticias inveridicas ou alarmantes, capazes de criar tensao;

IX — formular denudncia infundada que caracterize acusacéao leviana a colaboradores, contratados,
beneficiarios, prestadores de servigos ou fornecedores da GEAP;

X - qualquer comportamento que prejudique o ambiente de trabalho, como linguagem e atitudes
obscenas, promog¢ao ou participacao de brincadeiras levianas ou impréprias, formulacao de criticas
aos colegas, superiores e a GEAP, fora dos canais adequados para eventuais manifestagdes,
mesmo que fundamentada;

Xl — qualquer manifestagao preconceituosa e, feita de forma direta ou indireta, em relacao a religido,
convicgao politica, classe social, aparéncia fisica, cor, deficiéncia, etnia, género, idade e orientagao
sexual,

XIl - utilizar os recursos materiais, logisticos e/ou humanos disponibilizados pela Fundacao para
atender interesse proprio ou de terceiros, bem como o nome, marca e simbolos da GEAP, fora da
Fundacdo, sem autorizacdo formal da area competente;

Xl - divulgar quaisquer informacdes internas de natureza reservada ou confidencial,
independentemente do meio utilizado para acesso ou divulgagédo, em razao da fungao, do cargo ou
vinculo com a GEAP;

XIV — realizar ou favorecer o vazamento, compartilhamento, divulgacdo ou tratamento improprio
de informacdes ou dados cadastrais que a GEAP possua em sua base, decorrentes de: relacdes
trabalhistas (empregados, estagiarios, jovens aprendizes, conselheiros ou terceirizados); relagdes
de prestacao de servico aos beneficiarios (oferecimento dos planos de saude por ela administrados);
e relacao juridica (patrocinadoras, conveniadas, prestadores ou fornecedores);

XV - realizar palestras ou publicagéo de artigos que incluam matérias afetas a Fundagao, sem que
haja aprovacao formal do gestor da area;

XVI — participar de congressos, seminarios, simpésio ou eventos similares, na qualidade de
colaborador, participante ou representante da GEAP, sem conhecimento e anuéncia formal da area
de gestao de pessoas, preferencialmente, ou chefia imediata;

XVII - repasse de dados e informagdes desencontradas para pessoas ou areas diferentes, sejam
elas para a propria Fundagao ou para o publico externo;

XVIII - partilhar de qualquer assunto referente a Fundacao fora de suas dependéncias;
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XIX - burlar ou contribuir para fraude no registro de frequéncia de ponto proprio ou de pares, bem
como registrar ponto de outro empregado;

XX - permitir que perseguicées, simpatias, antipatias, caprichos ou interesses de ordem pessoal
interfiram no trato com colaboradores, beneficiarios, patrocinadores e prestadores de servigos e
fornecedores da Fundacao;

XXI - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragao a este Caédigo;

XXII — utilizar-se da fungédo para auferir beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para
outrem;

XXIII - sugerir ou indicar parentes para contratagdo ou para prestagao de servigos a Fundagao;

XXIV - usar, divulgar ou repassar a terceiros, por quaisquer meios de comunicacao, inclusive
internet, informacgdes, tecnologias ou conhecimento de dominio e propriedade da GEAP, sem o
conhecimento prévio e autorizacao;

XXV - ingerir bebidas alcodlicas, fazer consumo de drogas ou estar sob efeitos destas substancias
durante a jornada de trabalho ou a servico da Fundacao, bem como fumar nas dependéncias da
GEAP;

XXVI - permitir a contratagdo de mao de obra infantil e o trabalho de menor de 16 anos, salvo
mediante contratacdo especial do menor aprendiz, na forma da legislacao especifica aplicavel,

XXVII - praticar qualquer tipo de assédio, nas relagdes de subordinagao, seja sexual ou moral,
mediante conduta verbal, fisica, humilhacio, coacido ou ameaca;

XXVIIl - desacatar, fazer alusdes injuriosas, agredir fisicamente ou ofender moralmente outros
conselheiros, dirigentes, empregados, beneficiarios e prestadores de servigos da Fundacgao;

XXIX - usar, em discurso ou proposicao, expressdes atentatérias aos colaboradores, beneficiarios
e prestadores de servigos e fornecedores da Fundacéo;

XXX - frustrar a manifestacado de opinides divergentes ou impedir o livre debate;

XXXI - manipular, deturpar ou falsificar o teor de depoimento, falacdo, documento, citagdo de lei,
regimento ou de informacao privilegiada, de modo a induzir a erro o Conselho; e

XXXII — realizar “boldes” e apostas em jogos de azar nas dependéncias da Fundagao, inclusive por
meio digital.
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TiTULOV

Da Responsabilidade Sobre a Improbidade Funcional e Das San¢ées Aplicaveis
CAPITULO |
Da Responsabilidade Sobre a Improbidade Funcional

Art. 27. Os colaboradores seréo responsabilizados nos termos da legislagao vigente, por agdes ou
omissodes praticadas no exercicio do cargo ou funcdo que causem prejuizos patrimoniais € morais
a Fundacéao, bem como por violacdo a este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e ao Programa
de Integridade da GEAP.

Art. 28. A n3o observancia de quaisquer procedimentos descritos no Cédigo de Etica, Conduta
e Integridade e no Programa de Integridade da GEAP podera influir na credibilidade da imagem
institucional da GEAP perante os agentes com os quais ela interage (colaboradores, beneficiarios,
patrocinadores, prestadores de servico, fornecedores e érgaos reguladores) e a sociedade.

Art. 29. O colaborador que violar qualquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Cédigo, bem como
no Programa de Integridade da GEAP estara sujeito as san¢des de carater disciplinar previstas no
presente instrumento, nas normas internas da GEAP, na Consolidacao das Leis do Trabalho e no
Caodigo Civil Brasileiro.

Art. 30. As transgressdes as disposi¢cdes deste Cddigo e do Programa de Integridade da GEAP
serdo tratadas pela Comissao Permanente de Etica da GEAP, nos termos do seu Regimento Interno.

CAPIiTULOII
Das Sancgoes Aplicaveis

Art. 31. Aquele que violar qualquer disposicdo deste Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, bem
como do Programa de Integridade da GEAP, ou das normas da Fundacao, estara passivel de sofrer
as seguintes sancgdes classificadas em:

| - Leve:

a) adverténcia verbal; e

b) adverténcia escrita;

Il - Grave:

a) suspensao por, no maximo, 30 (trinta) dias sem direito a remuneracgao;

b) suspensio de comparecimento em até 03 (trés) reunides, no caso de conselheiro; e

¢) solicitacao de substituicao pelo empregador, no caso dos contratados;

24




c (© GEAP salide

lll - Gravissima:

a) demissao sem justa causa ou por justa causa, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das
Leis do Trabalho;

b) solicitacao de substituicao pelo empregador e pedido de reparacao de danos ao empregador, no
caso de contratados;

c¢) destituicao do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal; e
d) perda de mandato, no caso de conselheiro.

§1°. Na aplicacio das sansdes previstas neste artigo, ndo havera prejuizo do conselheiro responder
administrativa, civil e penalmente pelos atos praticados no exercicio do mandato.

§2°. A pretensao punitiva decorrente de eventual infracido aos termos deste Cédigo prescreve 06
(seis) meses apo6s o conhecimento do fato.

Art. 32. No enquadramento da sancao sera levado em consideracao:
| - a gravidade da infracao;

Il - a boa-fé do infrator;

lll - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

IV - 0 grau de lesdo a Fundacao; e

V - a reincidéncia.

Art. 33. Nos casos em que a Comissdo Permanente de Etica da GEAP — CPE tenha sido acionada,
0 enquadramento sera feito apds realizados os procedimentos de apuracdo e emissao de relatério
final conclusivo, no &mbito da CPE, devendo ser apresentado ao Conselho de Administracao para
deliberagao, nos termos do Regimento Interno da CPE.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
Da Comissio Permanente de Etica da GEAP

Art. 34. A finalidade, competéncia, composicao, funcionamento, procedimentos de averiguacao,
imposicao de medidas disciplinares e outras questdes afetas 8 Comissdo Permanente de Etica da
GEAP - CPE, serao tratados em Regimento Interno proprio.
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TiTULO VII

CAPITULO UNICO
Do Canal de Denuncia

Art. 35. Com a finalidade de garantir o amplo cumprimento da ética e preservar a integridade de
seus aprendizes, estagiarios, colaboradores, diretores € membros do CONAD e do CONFIS, a
GEAP disponibiliza, no intuito de apurar e solucionar qualquer violacdo a algum dos preceitos
estabelecidos por este Cédigo, pelo Programa de Integridade da GEAP, ou pela legislagdo vigente,
exclusivamente por meio de canal de denuncias da Ouvidoria da GEAP www.geap.org.br/ouvidoria :

Art. 36. O denunciante ndo tem obrigacao de se identificar.
Art. 37. Sao requisitos para apresentacdo da denuncia:

| - descrigdo da conduta tida por infratora;

Il - indicacdo da possivel autoria;

lll - apresentacdo dos elementos minimos de prova ou indicagcdo de onde estes podem ser
encontrados;

IV - indicacao de testemunhas, se houver; e

V - identificacdo do denunciante ou representante, quando possivel.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
Do Recebimento de Doagdes e Brindes

Art. 38. Institucionalmente, a Fundacao podera valer-se do recebimento de doacdes ou brindes
dedicados, exclusivamente para campanhas promocionais e comemoracoes festivas.

Art. 39. O relacionamento institucional a que se refere o artigo anterior € de prerrogativa exclusiva
dos gestores responsaveis.

Art. 40. Eventuais brindes ofertados, em carater geral a todos os colaboradores da GEAP, isto €&,
desde que nao se destinem a agraciar exclusivamente alguma(s) pessoa(s), somente poderao ser
recebidos se o valor nao for superior a R$ 100,00 (cem reais).

Art. 41. Em havendo a insisténcia e a efetiva entrega do(s) brinde(s), com valores acima do permitido,
estes deverdo ser encaminhados para o superior imediato que os destinara a Diretoria Executiva
para providéncias cabiveis.
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TITULO IX

Das Disposi¢coes Gerais e Finais
CAPITULO |
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 42. Os conceitos e disposi¢cdes deste Cddigo serdao periodicamente revistos de modo a que
se mantenham atualizados, sejam por modificacdes, supressdes ou acréscimos, cujas propostas
devem estar devidamente fundamentadas e com avaliagdo da Comissdo Permanente de Etica da
GEAP, e ser aprovadas previamente pelo Conselho de Administracdo da GEAP.

Paragrafo unico. As propostas de alteracdes poderao advir de iniciativa de conselheiro, da prépria
Comissdo Permanente de Etica da GEAP ou da Diretoria Executiva, neste Ultimo caso por meio
da Assessoria de Riscos e Governanca, devendo ser encaminhadas para andlise da Comissao
Permanente de Etica da GEAP que, apds avaliacdo, submetera a apreciacdo e aprovagdo do
Conselho de Administracdo da GEAP.

Art. 43. O conhecimento de qualquer atitude infringente a este Cédigo de Etica, Conduta e Integridade
ou ao Programa de Integridade da GEAP nao podera ser omitido, devendo ser comunicado ao seu
superior hierarquico e, na hipétese de dirigente, 8 Comissdo Permanente de Etica da GEAP.

Art. 44. Ao constatar faltas que configurem infragdes a este Codigo cometidas por membros
de sua equipe cabera ao gestor imediato no desempenho de sua fungédo acionar a Comisséo
Permanente de Etica da GEAP para providéncias cabiveis, ndo devendo a comissdo avocar para si
tal responsabilidade.

CAPITULOII
Das Disposig¢oes Finais

Art. 45. Na ocorréncia de quaisquer duvidas no exercicio de suas fungdes, relativas ao Codigo de
Etica, Conduta e Integridade da GEAP, ou eventuais conflitos normativos, o interessado devera
se dirigir ao gestor de sua area, ou a hierarquia superior, ou @ Comissdo Permanente de Etica da
GEAP.

Art. 46. O presente Cédigo de Etica, Conduta e Integridade sera divulgado no sitio da GEAP
promovendo seu livre acesso a todas as partes que tenham de alguma forma, vinculo com a
Fundacao.

Art. 47. Os casos omissos relativos ao presente Cdédigo deverdo ser enderegados a Comissao
Permanente de Etica da GEAP que tomara conhecimento e, quando pertinente, encaminhara
proposta de solugcdo ao Conselho de Administracao para deliberagio.

Art. 48. A admissdo de empregado, bem como a posse de conselheiro da Fundacao devera ser
acompanhada de formal compromisso de aceitacdo deste Cédigo, com assinatura do respectivo
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Termo de Ciéncia e Recebimento (anexo).
Art. 49. Este Cdédigo devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo da GEAP.

Art. 50. Este codigo entra em vigor a partir da data de assinatura pelo Diretor-Presidente e revoga
as disposicdes contrarias.

Brasilia, 16 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente
DOUGLAS VICENTE FIGUEREDO
Diretor-Presidente
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TERMO DE CIENCIA E RECEBIMENTO
CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE DA GEAP

Por meio do presente Termo de Ciéncia e Recebimento, eu
, portador do CPF n° , ha condicao
de empregado ( ) conselheiro ( ) contratado () da GEAP, declaro:

a) Que recebi o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da GEAP, vigente nesta data, e me
comprometo a ler seu inteiro teor;

b) Estou ciente de que o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da GEAP, como um todo, passa
a fazer parte dos meus deveres como empregado, conselheiro ou contratado da Fundagao
incorporando-se as disposi¢cdes contidas no Contrato de Trabalho Individual ou Termo de Posse e
demais regras de conduta adotadas pela GEAP;

c) Estou ciente de que as diretrizes contidas no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da GEAP
nao invalidam nenhuma disposi¢éo do Contrato de Trabalho Individual ou Termo de Posse nem de
qualquer outra regra estabelecida pela Fundacao, mas sim, complementam e esclarecem a postura
que devera ser adotada pelos empregados, conselheiros e contratados da Fundacao em relacéo a
situagdes vinculadas a minha atividade profissional,

d) Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigées previstos no Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade da GEAP e acompanhar suas atualiza¢des publicadas; e

e) Tenho total conhecimento de que, a partir desta data, a ndo observancia do Cédigo de Etica,
Conduta e Integridade da GEAP podera implicar na caracterizagdo de infragao, fato que podera ser
passivel da aplicacdo das penalidades cabiveis, graduadas conforme estabelecidas no Codigo em
comento.

Local/UF:

Data: / /

Assinatura do empregado/conselheiro:
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